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Qodobka 125aad

Haddii khatashu ka timid qof saddexaad uma bannaana

kan la dagay in uu warsado buritaanka heshiiska haddii ayna

sugnaan in dhinaca kale ogaa ama ay suurtoobi kartey si waa-

jib ah in uu ogaado khatashaas.

Qodobka 126aad

1. Waa buri karaa heshiiska la isku khasbo haddii dhi-

nacu ku sameeyo heshiiska cabsiin sal leh ee uu ku abuuro dni-

naca kale si gardarro ah.

2. Cabsiintu waxay sal yeelaneysaa haddii dhinaca

sheeganaya caddeeyo in khatar culusi ku dhaceyso iyadoo

khatartaasi haddideyso isaga ama dad kale xagga noloosha

ama korka ama sharafta ama maalka.

3. Marka la qaddarayo khasabka waxaa la tixgelinayaa

Jinsiga qofka, da'diisa, xaaladdiisa ijtimaaciga ah, caafimaad-

kiisa iyo arrin kasta oo keeni karta in ay cusleyso khasabka.

Qodobka 127aal

1. Haddii waajibaadka uu qaaday labada dhinac mid-

kood ayna u dhigmin faa'iidada uu ku helay heshiiska ama
ayna u dhigmin waajibaadka dhinaca kale ama haddii ay cad-

daato in dhinaca lagu dagay heshiiska uu u galey si degid ah

oo dhinac kale ka faa'iideystay fudeydka cad ama baahida

xun ee ka muuqatay dhinaca laga faa'iideystay waxaa, u ban-

liaan garsooraha markii uu dhinaca la dagay soo warsado in uu

•biiriyo heshiiska ama uu dhimo iyo waajibaadka dhinacaas.

2. Waxaana waajib ah in dacwadda ku saabsan arrin-

taas la oogo sanriad 'gudahiis laga billaabo taariikhda heshiis

ka haddii kale la aqbaliniayo.
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3. Hcshiisyada wax isdhaafsiga ah dhinaca kale wuxuu
ka .hortagi karaa dacwadda buritaanka ah in uu bixiyo wixfr
dhammeystir ah ee Garsooraha ay la noqoto in ay ku filan ta-
hay kabidda dhibaatada.

Qodobka 128aad

Wixii ku saabsan dhaqan gelinta qodobka kor laeu soo
iheegay waxaa la ilaalinayaa in aan lagu xadgudbin qodobba-
da u gaarka ah isdagidda (Qabni) ee lug ku ieh heSS
qaarkood ama qiimaha faa'iidada-

MOWDUUCA

Qodobka 129aad

1. Waa bannaan tahay in mowduuca waajib ku ahaa-
do wax mustaqbilka imaanaya.

2. Hase yeeshee waxba kama jiraan heshiisyada ku saa
bsan xooIo f , le ce nooI xataa hadd.. uu y ^ ku saa

si kaT ^ l

Qodobka 130aad

Haddii mowduuca waajibku ku saabsan - " ffudasho
wax aan suurtoobi karin waxba kama jiraaL heshiisKaVs.

Qodobka 131aad

1. Haddii mawduuca waajibku uu yahay shey aan la
hubm, waxaa waajib ah in noociisa iyo inta uu yahay caddahay
haddu kale oo ayna sidaas ahayn waxba kama jiraan heshiiska.

2. Waxaa ku filan oo keliya caddeynta nooca mowduuca
inlaga hdo heshiiska wax caddeynaya inta uu la'eg yahay,
haddi, ayna labada dhinac ku heshiin sifada ama ayna suur-

S'!!nn m, l3ga la'S0,° baxo taas caadooyinka ama duruuf
H 7 , rnaha 1<OrkHsa no^nay« ^ uu dhiibo shey
unexdhexaad ah. . J
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Qodobka 132aad

Haddii mowduuca waajibku yahay qaddar lacag, waxaa

deynsanaha laasim ku ah in uu bixiyo inta ay la'eg tahay la-

cagtu ee ku xu&an heshiiska tyadoo aan la tixgelineyn kor u

kaca qiimaha lacagta ama hoes u dheceeda waqtiga bixinta.

Qodobka 133*>ad

Haddii mowduuca waajibku khilaafsan yahay Nidaamka

Guud ama anshaxa wanaagsan waxba kama jiraan hcshiiska,
sidoo kale waxaa la mid ah haddii uusan waajibka lahayn sa
bab, ama sababtiisa khilaafsan tahay Nidaamka Guud ama an

shaxa

ULAJEEDDADA

Qodobka 134aad

1. Waajib kasta oo aan si cad lagu sheegin heshiiska
sababtiisa waxaa loo qaadanayaa in uu leeyahay sabab xalaal
ah haddii aan la caddeyn wax sidaas ka d.uwan.

2. Sababta lagu sheegay heshiiska ayaa ah sababta
runta ah ilaa laga caddeeyo wax sidaas khilaafsan, haddiise

lagu sugo in sababta runta ahi qarsoon tahay waxaa waajib
ku ah qofka ku doodayo in waajibku leeyahay r ' ' "le oo

sharci ah in uu isagu caddeeyo.

BURITAANKA

Qodobka 135aad

Haddii sharcigu siinayd labada dhinac midkood xaqa

burinta heshiiska uma bannaana dhinaca kale in UU ku doodo

xaqaas.

Qodobka 136aad

1- Xaqa buritaanka heshiiska wuxuu ku baaba'ayaa

oggolaanshaha heshiiska si cad ama aamus ah .
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2- Oggolaanshuhu wuxuu u noqonayaa taariikhdii heshiis-

ka la sameeyey iyadoo aan wax loo dhimeyn xuquuqda dadka

saddexaad.

Qodobka 137aad

1. Waa dhacayaa xaqa buritaanka heshiisku haddii

uusan qofka xaqa u Uhi ku doodin saddex sano gudahood.

2. Waxey ka billaabaneysaa muddadaasi markii xaalad-

du ay ku saabsan tahay qofka awoodda dhiman maalinta

xaaladdaasi dhammaato, markii uu jiro gef ama khatal waxey

ka billaabaneysaa maatintii la ogaado xaaladahaas markii

qasab jirina maalinta uu joogsado, markastana ma bannaana
in lagu doodo xaqa buritaanka gef ama khatal ama qasab aw-

geed haddii shan iyo toban sano ka soo wareegto waqtigii hc-

shiiska la sameeyey. •

Qodobka 138aad

1< Haddii heshiisku baadil yahay waxaa dhinac kasta

oo dan ku leh u bannaan in uu ku doodo buritaanka, Maxka-

madana waxaa lafteeda u bannaan in ay xukunto buritaan

ka iyadoo aan la warsan, buritaankaasna laguma ansixin ka-

ro oggolaansho-

2. Waxey ku dhacaysaa dacwadda buri'aanKu ^narkii

15 sano ka soo wareegto waqtigii heshiiska la sameeyey.

Qodobka 139aad

1. Haddii heshiisku yahay baadil ama la buriyo waxaa

labada dhinac u noqoneyaan xaaladdii ay ku sugnaayeen he

shiiska ka hor, haddii taasi ayna suurtoobi karin waxaa ban

naan Maxkamadda in ay xukunto magdhaw isu qalma.

2. Hase yeeshee, qofka awooddijtsu dhimman tahay had-

dii heshiiska uu ku buriyo dhammaanshaha awooddiisa daraa-

deed laasim kuma aha inuu soo celiyo wax ka badan wixii

manfaca ahaa ee ka soo gaaray fulitaanka heshiiska.
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„ o 2\ I?Me ,yeeshee haddii guud ahaan ay yimaadaan
waxyaabo lama fi!aan ah oo aan la maleyneyn, aynXdha
shaan waxyaabahaas in waajibka heshiiska, UX iyadt
aan noqon wax aan suurtoobi karin ayey noqotey mid and
ugu culus deynsanaha „ „ Wy8a kjLLJ1 ^J^T
u bannaan Garsooraha isagoo ilaalinay

ST5* /"ta 'bd dhi i
ya

in uu k

Qodobka 145aad

Waajibr ah in Io° f««yo heshiiska sida uu u
iy0 si waafaqsan niyadsamidda-

waXa2'l Heshi?4ku ku koobi mahayo dhinaca in uu fuHyo
waxa Iagu caddeeyey oo keUya ee wuxuu kaloo sla
meyneyaa wax allaale wixii sharciga, caadada i SSJS

trTsray Ia aw hwik
Qodobka 146aad

h,eshiiska ^8? sameey° qaabka hoggaamiska ah,
Cwt t ^d,qalafSan WaXaa U bannaan Ga^oorahauu wax ka beddelo ama in uu ka cafiyo shu- dhi-

C ^ggaanTa^ is?g°° waafajinaya sida c'addaalad-
gu heshHyo j WiX" Sida3S ka duwan ee Ia"

Qodobka 147aad

1. Haddii erayada heshiisku cad yihiin ma bannaana
m looga Ieexdo jid fasiraad ah si Joo garto ulajeedada labada
dhinac.

2. Haddiise loo baahan yahay fasiraadda heshiiska,
waxaa waajib ah in la baaro niyadda ka dhaxeysa labada dhi
nac lyadoo aan Iagu ekaaneyn macna xarfeedka erayada, la-
na tixgehnayo dabiicadda macaamaladda iyo waxa lop baa
han yahay in laga helo labada dhinac oo ah amaano iyo kal-
soom si waafaqsan caadada mucaamalaadka,
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